De vrijwilligerswetgeving in het kort
1. Definitie

Vrijwilligerswerk is elke activiteit die onbezoldigd en onverplicht wordt verricht, ten behoeve van één of meer personen, andere dan degene die de activiteit verricht, van een groep of organisatie of van de samenleving als geheel; die ingericht wordt door een organisatie anders dan het familie- of privé-verband van degene die de activiteit verricht; en die niet door dezelfde persoon en voor dezelfde organisatie wordt verricht in het kader van een arbeidsovereenkomst, een dienstencontract of een statutaire aanstelling. Hierbij is de vrijwilliger elke natuurlijke persoon die een activiteit verrricht zoals omschreven hierboven en is een organisatie elke feitelijke vereniging of private of publieke rechtspersoon zonder winstoogmerk die werkt met vrijwilligers.

2. Een woordje uitleg bij de definitie

· activiteit: vrijwilligerswerk is iets ‘doen’ in de ruimste betekenis van het woord: bvb een gehandicapte vergezellen naar een concert in het kader van een integratie-project, achter de toog staan in de cafetarie van een club, een vakantiekamp begeleiden of bestuurstaken opnemen, dat kan allemaal (maar sporten in clubverband, naar een lezing of concert gaan in uw vrije tijd, dat is geen vrijwilligerswerk)

· onbezoldigd: vrijwilligerswerk wordt niet betaald, vrijwilligers mogen wel een kostenvergoeding ont​vangen, volgens strikte regels.
· onverplicht: niemand kan gedwongen worden om vrijwilligerswerk te doen; een stage of een alternatieve sanctie horen er dus niet bij.
· ten behoeve van andere personen, een groep of organisatie of van de samenleving: deelnemen aan een zelfhulpgroep, hulp aan familie of vrienden, vallen niet onder deze definitie.
· ingericht door een organisatie: dit kan zowel een private vereniging zonder winstoogmerk (vzw; zoals ’t Pagadderke vzw), een publieke organisatie zonder winstoogmerk (openbare besturen, OCMW"s, gemeentes, steden, openbare ziekenhuizen) als een feitelijke vereniging zijn

· buiten het famile- of privé-verband: uw buur een lift geven naar de kliniek is geen vrijwilligerswerk, tenzij u die rit uitvoert in opdracht van een mindermobielencentrale of binnen het kader van het PAB (persoonlijk assistentie budget) 

· buiten het kader van een arbeidsovereenkomst, een dienstencontract of een statutaire aanstelling: men mag dezelfde activiteiten niet uitoefenen als werknemer én als vrijwilliger, voor dezelfde opdrachtgever. 
Voor zij die meer willen weten over hoe het zit met oa. de verzekeringen en aansprakelijkheid bij vrijwilligers kunnen via onderstaande link de wettekst betreffende vrijwilligerswerk bekomen: 
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=2005070359&table_name=wet
